Institucionalna
podrska
udrugama iz
Domovinskoga rata

Naziv udruge: Udruga 106. brigade ZNG RH

1. godina provedbe

OPIS PLANA PROVEDBE INSTITUCIONALNE PODRSKE U 2021./2022. GODINI
(razdoblje od 1. lipnja 2021. do 31. svibnja 2022.)

Navedite ishode/pokazatelje uspjeSnosti koje planirate ostvariti u navedenom razdoblju (od 1. lipnja 2021. do 31. svibnja 2022.) provedbom
institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoja civilnoga drustva uz financiranje Ministarstva hrvatskih branitelja kroz:

Red.

broj Ishodi/pokazatelji uspjesnosti

Povecanje broja zaposlenih

1 (navedite planirani broj i za koja radna
" mjesta te opisite doprinos tih novih
zaposlenika radu Vase udruge)

Opis postizanja planiranog ishoda

Zrinka Barjaktari¢ — voditeljica ureda i tajnica.
Radit ¢e administrativne poslove u Udruzi,
provoditi postojeée projekte, izvjeStavati
nadleznim tijelima ali i pisati nove projekte.
Odrzavati ¢e komunikaciju sa kljuénim
dionicima, donatorima, lokalnom [
regionalnom samoupravom, nacionalnim
tijelima. Takoder ¢e raditi na uspostavljanju
novih suradniji.

Zaposlenje nove osobe doprinijet ce
stabilizaciji Udruge kroz navedeni unutarnji —
organizacijski i programski razvoj. Unutarnji
ustroj na visoj razini, sa jasnim strateskim
planom, rad sa strankama te nova
partnerstva i projekti doprinijeti ¢e pocetku
izgradnje kapaciteta zaposlenika, povecati
stabilnost i utjecaj Udruge u zajednici.

Brojéani
pokazatelj

Planirano vrijeme provedbe

Trajna zadaca i obveza po
operativnom godisnjem planu

Zadrzavanje postojecih
zaposlenika

2. (navedite broj i nazive radnih mjesta
postojecih zaposlenika koji doprinose
radu Vase udruge)




Unapredenje organizacijskog
razvoja

(navedite planirane organizacijske
promjene u svrhu unapredenja
organizacijske ucinkovitost kroz
planirane intervencije u organizacijske
procese)

Unapredenije financijske odrzivosti
organizacije

(opiSite planirane samofinancirajuce
aktivnosti, nacin prikupljanja donacija
gradana i privatnog/profitnog sektora
te proaktivnost Vase organizacije u
ostvarivanju financijskih podrski iz EU
fondova)

Zaposljavanjem nove osobe unaprijedili bi rad
nade Udruge.

1) Svakodnevno komuniciranje unutar

sektora i dvosmjerna medusektorna
komunikacija

2) Kvalitetnom edukacijom i njihovom

implementacijom stekli bismo
sposobnost i moguénost organizacije
projekata prema EU

Odrzivost organizacije:
1) kao i do sada financirati se kroz

¢lanarine i donacije

2) planiramo se poja¢ano angazirati u

gospodarskom smislu

3) Udruga ¢e sudjelovati na natje¢ajma

lokalne zajednice i MHB

4) plan nam je da se novozaposlena

osoba dodatno educira za pisanje EU
projekata

Broj¢ani pokazatelj 1 ostvariv je
unutar 1. godine provedbe;

Broj¢ani pokazatelj 2 planiran je u
razdoblju od tri godine

Brojcani pokazatelji 1, 2 i 3
ostvarivi su unutar 1. godine
provedbe;

Broj¢ani pokazatelj 4 planiran je u
razdoblju od tri godine

Utjecaj na drustveni razvoj i
podsektor (programsko podrucje) u
kojem djeluje Vasa udruga
(navedite planirane aktivnosti
sudjelovanja u zagovaranju i pracenju
provedbe javnih politika vaznih za
razvoj civilnoga drustva i programskog
podrucja u kojem djeluje Vasa udruga,
provedbu projekata i programa VaSe
udruge kojima doprinosite drustvenom
razvoju i programskom podrucju u
kojem djeluje Vasa udruga)

1.

Psiholosko i socijalno osnazivanje te
podizanje kvalitete zivljenja hrvatskih
branitelja i ostalih ugroZenih gradana
(po prijavijenim projektima MHB).

- ostvariti kontinuiranu suradnju sa
stru¢nim osobama koje ¢e pruziti jos
sveobuhvatniju psiholoSku podrsku
ugrozenim braniteljima i gradanima

- osnovati mobilni tim
- osnovati braniteljsku sportsku ligu

- provesti niz edukativnih radionica i
predavanja

1. godina provedbe




2. lzgradnja i oCuvanje spomenika
kulturne bastine i medunarodna
suradnja.

- Provedba natje€aja za izradu
krajobraznog i arhitektnonskog idejnog
projekta Spomen parka Rosinjaca,
ukljucivo s predvidanjem infrastrukture

- U potpunosti opremiti Spomen sobu
te ju uciniti dostupnom za sve
zainteresirane gradane

- U suradnji s KUBIS-om DR OBZ
planiramo obnoviti spomenik Kraljice
mira u Osijeku (izrada projektne |
tehni¢ke dokumentacije)

- Odrzavanije restauriranog i
obnovljenog Obeliska na prostoru
ZeljezniCke postaje Dravski most

- Odrzavati medunarodnu suradnju
prema planu rada Udruge

Planiramo nastavak dosadas$njih viSegodiSnjih
projekata nase Udruge.

Povecanje planiranog broja
¢lanova/€¢lanica udruge

(navedite trenutni broj ¢lanova te
planirani broj novih ¢lanova)

Trenutni broj ¢lanova Udruge: 322

Planirani broj ¢lanova Udruge: planirani rast
do +5-10% do kraja 2022.

2. godina provedbe

Uspostavljanje planiranog broja
suradnih i partnerskih odnosa s
drugim organizacijama civilnoga
drustva u RH odnosno
medusektorske suradnje
(navedite organizacije i/ili institucije s
kojima planirate uspostaviti
suradne/partnerske odnose odnosno
medusektorsku suradnje)

Medusektorsku suradnju kao model djelovanja
primjenjujemo od pocCetka rada Udruge.
Trenutno u nasim projektima suradujemo
medusektorski sa lokalnom i regionalnom
samoupravom, obrazovnim i kulturnim
institucijama te Ministarstvom hrvatskih
branitelja:

Osiguranje medusektorske suradnje s ciliem
razvoja lokalne zajednice planiramo provoditi
kontinuirano kroz:

1. godina provedbe



1) jaCanje suradnje sa ZUP ZNG i HV,
Koordinacijom udruga KUBIS DR OBZ i
Odborom za branitelje Grada Osijeka,
2) aktivno sudjelovanje u razvoju
demokratskih odnosa,

3) jaCanje lokalne zajednice

4) poticanjem na vece angaziranje nasih
clanova koji su izabrani u tijelima MO, GC
Osijeka i OBZ,

5) proaktivnoj suradnji sa Skolama i ¢lanicama
Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku,

6) aktivnim sudjelovanjem u razvoju i jatanju
civilnog drustva

7) proSirenju suradnje s mladima kroz nove
projekte

8) suradnja s kulturnim institucijama (Muzej
Slavonije Osijek)




