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                                    OPIS PLANA PROVEDBE INSTITUCIONALNE PODRŠKE U 2021./2022. GODINI 
                                     (razdoblje od 1. lipnja 2021. do 31. svibnja 2022.) 

 

Naziv udruge: Udruga 106. brigade ZNG RH 

 

Navedite ishode/pokazatelje uspješnosti koje planirate ostvariti u navedenom razdoblju (od 1. lipnja 2021. do 31. svibnja 2022.) provedbom 
institucionalne podrške Nacionalne zaklade za razvoja civilnoga društva uz financiranje Ministarstva hrvatskih branitelja kroz: 

Red. 
broj 

Ishodi/pokazatelji uspješnosti Opis postizanja planiranog ishoda 
Brojčani 

pokazatelj 
Planirano vrijeme provedbe 

1. 

Povećanje broja zaposlenih 

(navedite planirani broj i za koja radna 
mjesta te opišite doprinos tih novih 
zaposlenika radu Vaše udruge) 

Zrinka Barjaktarić – voditeljica ureda i tajnica. 
Radit će administrativne poslove u Udruzi, 
provoditi postojeće projekte, izvještavati 
nadležnim tijelima ali i pisati nove projekte. 
Održavati će komunikaciju sa ključnim 
dionicima, donatorima, lokalnom i 
regionalnom samoupravom, nacionalnim 
tijelima. Također će raditi na uspostavljanju 
novih suradnji.  
  
Zaposlenje nove osobe doprinijet će 
stabilizaciji Udruge kroz navedeni unutarnji – 
organizacijski i programski razvoj. Unutarnji 
ustroj na višoj razini, sa jasnim strateškim 
planom, rad sa strankama te nova 
partnerstva i projekti doprinijeti će početku 
izgradnje kapaciteta zaposlenika, povećati 
stabilnost i utjecaj Udruge u zajednici. 
 

 

1 
Trajna zadaća i obveza po 

operativnom godišnjem planu 

2. 

Zadržavanje postojećih 
zaposlenika 

(navedite broj i nazive radnih mjesta 
postojećih zaposlenika koji doprinose 
radu Vaše udruge) 

 

 

/ 
/ / 



3. 

Unapređenje organizacijskog 
razvoja 

(navedite planirane organizacijske 
promjene u svrhu unapređenja 
organizacijske učinkovitost kroz 
planirane intervencije u organizacijske 
procese) 

Zapošljavanjem nove osobe unaprijedili bi rad 
naše Udruge. 

1) Svakodnevno komuniciranje unutar 
sektora i dvosmjerna međusektorna 
komunikacija 

2) Kvalitetnom edukacijom i njihovom 
implementacijom stekli bismo 
sposobnost i mogućnost organizacije 
projekata prema EU 

2 

Brojčani pokazatelj 1 ostvariv je 
unutar 1. godine provedbe; 

 

Brojčani pokazatelj 2 planiran je u 
razdoblju od tri godine 

4. 

Unapređenje financijske održivosti 
organizacije 

(opišite planirane samofinancirajuće 
aktivnosti, način prikupljanja donacija 
građana i privatnog/profitnog sektora 
te proaktivnost Vaše organizacije u 
ostvarivanju financijskih podrški iz EU 
fondova) 

Održivost organizacije: 

1) kao i do sada financirati se kroz 
članarine i donacije 

2) planiramo se pojačano angažirati u 
gospodarskom smislu 

3) Udruga će sudjelovati na natječajma 
lokalne zajednice i MHB 

4) plan nam je da se novozaposlena 
osoba dodatno educira za pisanje EU 
projekata  

4 

Brojčani pokazatelji 1, 2 i 3 
ostvarivi su unutar 1. godine 

provedbe; 

 

Brojčani pokazatelj 4 planiran je u 
razdoblju od tri godine 

5. 

Utjecaj na društveni razvoj i 
podsektor (programsko područje) u 
kojem djeluje Vaša udruga 

(navedite planirane aktivnosti 
sudjelovanja u zagovaranju i praćenju 
provedbe javnih politika važnih za 
razvoj civilnoga društva i programskog 
područja u kojem djeluje Vaša udruga, 
provedbu projekata i programa Vaše 
udruge kojima doprinosite društvenom 
razvoju i programskom području u 
kojem djeluje Vaša udruga) 

1. Psihološko i socijalno osnaživanje te 
podizanje kvalitete življenja  hrvatskih 
branitelja i ostalih ugroženih građana 
(po prijavljenim projektima MHB). 

 - ostvariti kontinuiranu suradnju sa 
stručnim osobama koje će pružiti još 
sveobuhvatniju psihološku podršku 
ugroženim braniteljima i građanima 

 - osnovati mobilni tim 

 - osnovati braniteljsku sportsku ligu 

 - provesti niz edukativnih radionica i 
predavanja  
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2. Izgradnja i očuvanje spomenika 
kulturne baštine i međunarodna 
suradnja. 

- Provedba natječaja za izradu 
krajobraznog i arhitektnonskog idejnog 
projekta Spomen parka Rosinjača, 
uključivo s predviđanjem infrastrukture 

- U potpunosti opremiti Spomen sobu 
te ju učiniti dostupnom za sve 
zainteresirane građane  

- U suradnji s KUBIS-om DR OBŽ 
planiramo obnoviti spomenik Kraljice 
mira u Osijeku (izrada projektne I 
tehničke dokumentacije) 

- Održavanje restauriranog i 
obnovljenog Obeliska na prostoru 
željezničke postaje Dravski most 

- Održavati međunarodnu suradnju 
prema planu rada Udruge 

 

Planiramo nastavak dosadašnjih višegodišnjih 
projekata naše Udruge. 

 

6. 

Povećanje planiranog broja 
članova/članica udruge 

(navedite trenutni broj članova te 
planirani broj novih članova) 

Trenutni broj članova Udruge: 322 

Planirani broj članova Udruge: planirani rast 
do +5-10% do kraja 2022. 

1 2. godina provedbe 

7. 

Uspostavljanje planiranog broja 
suradnih i partnerskih odnosa s 
drugim organizacijama civilnoga 
društva u RH odnosno 
međusektorske suradnje 

(navedite organizacije i/ili institucije s 
kojima planirate uspostaviti 
suradne/partnerske odnose odnosno 
međusektorsku suradnje) 

Međusektorsku suradnju kao model djelovanja 
primjenjujemo od početka rada Udruge. 
Trenutno u našim projektima surađujemo 
međusektorski sa lokalnom i regionalnom 
samoupravom, obrazovnim i kulturnim 
institucijama te Ministarstvom hrvatskih 
branitelja: 

Osiguranje međusektorske suradnje  s ciljem 
razvoja lokalne zajednice planiramo provoditi 
kontinuirano kroz:  

8 1. godina provedbe 



1) jačanje suradnje sa ZUP ZNG i HV, 
Koordinacijom udruga KUBIS DR OBŽ i 
Odborom za branitelje Grada Osijeka,  

2) aktivno sudjelovanje u razvoju 
demokratskih odnosa, 

3) jačanje lokalne zajednice  

4) poticanjem na veće angažiranje naših 
članova koji su izabrani u tijelima MO, GČ 
Osijeka i OBŽ,  

5) proaktivnoj suradnji sa školama i članicama 
Sveučilišta J.J. Strossmayera u Osijeku,  

6) aktivnim sudjelovanjem u razvoju i jačanju 
civilnog društva 

7) proširenju suradnje s mladima kroz nove 
projekte 

8) suradnja s kulturnim institucijama (Muzej 
Slavonije Osijek) 

 
 


