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Predgovor, u spomen na Bekija

Predsjednistvo Udruge veterana 106. brigade Osijek (dalje: Udruga) Zeli svojom
vizijom odrediti realan i provediv vremenski okvir, prostor i okruZenje u kojem ée nasi lanovi
u miru i dostojno provoditi vrijeme rada za dobrobit Udruge, odmor, edukaciju, rekreaciju,
kultumo uzdizanje i izraZzavanje.

U ostvarenju vizije sudjeluju ¢lanovi Udruge volonterskim radom u suradnji s drugim
udrugama proisteklim iz Domovinskog rata, jedinicama lokalne samouprave i gradom
Osijekom, Osjecko-baranjskom Zupanijom i Ministarstvom hrvatskih branitelja provedbom
misije trajnog pijeteta, sje¢anja i promocije istine te ¢uvanjem stecevina 106. brigade
ZNG/HV iz Osijeka.

Na ovom postamentu planiramo svjedociti i promicati istinu o nasem mjestu i ulozi u
pravednom, obrambenom i osloboditeljskom Domovinskom ratu u koji je duboko uklesana i
Zrtva 197 branitelja nase Brigade.

Ocuvanje sjecanja i pijetet prema poginulima Zelimo prenositi na mlade narastaje
kako bi ga otrgnuli od zaborava i trajno sacuvali istinu o Zrtvi i agresoru.

Istinu trebamo zapisati jer ¢e samo tako ostati saGuvana, dostupna i vidljiva. U funkciji
izdavaca dovrsili smo i tiskali knjigu "Utvrda Osijek” o obrani grada Osijeka.

Napominjem da je to knjiga o obrani Osijeka 1991. godine u kojoj su uz 106. brigadu
HV ravnopravno sudjelovale i druge brigade; 3. A gardijska, 101., 107, 122., 130., 135. i
160. br HV, Odred "Drava" RRF-e, bZMiN-a, postrojbe osjecko-baranjske PU i SJP,
pripadnici narodne zastite (NZ) i civilne zastite (CZ), gospodarski subjekti i gradani grada
Osijeka, te djelatnici Opce bolnice Osijek ali i nasi vrijedni sanitetski suborci iz vojnog
stacionara. Do 6. prosinca 1991. godine zapovjednik obrane grada bio je brigadir Eduard
Bakarec. Nadredeno zapovjednistvo je 1. Operativna zona Osijek, a zapovjednik je general
Karl GorinSek.

Uskoro slijedi nastavak rada i prikupljanje dodatne povijesne grade, klasifikacija i
strucni odabir grade buduce knjige/monografije o cjelovitom ratnom putu 106. brigade
ZNG/HV, pisanje, lektura i korektura, prijelom i tiskanje te izdavanje knjige. Radni naslov je
"106‘ ﬂ’

Udruga je odlukom Predsjedni$tva postala ¢lanicom Zajednice udruga postrojbi ZNG
i HV sa sjediStem u Zagrebu i KUBIS-a (Koordinacije Udruga sudjeluje u radu Odbora za
branitelje DR i braniteljske udruge pri Uredu Gradonadcelnika.

Takoder, sebe vidimo kao aktivne ¢lanove i drugih zajednica koje u svojim statutima
imaju ugradenu brigu o braniteljskoj populaciji. Zavretkom VRO Bljesak i Oluja (kod nas
Operacije "Zid" odnosno "Stit") i prestankom DR-a veéina nas smo od 1996. godine postali
veterani. Od ranije smo ve¢ bili branitelji - dragovoljci, invalidi i HRVI, &asnici i vojnici ZNG
i kasnije HV.

Od 15. travnja 1991. godine i prvog stvaranja zapovjednistva brigade "na papiru” 106.
brigadom ZNG/HV zapovijeda brigadir Eduard Bakarec, a od prosinca 1991. brigadir Franjo
KorZinek, kraée vriieme brigadir Dragan Bagarié, a nakon njega brigadir Ivan Soltic.



Osim $to smo od 28. lipnja 1991. godine bili pripadnici osjecke 106. brigade ZNG
pri MUP-u RH od desetog mjeseca 1991. godine postajemo 106. brigada HV sa precizno
odredenom zonom odgovornosti pod zapovjednistvom 1. OZ Osijek kojim je zapovijedao
general Karl Gorinsek. U narednom periodu 1. OZ je preimenovana u Il. Zborno podrudje
Osijek kojim najduZe zapovijeda general-pukovnik Buro Dedak.

Veliki broj pripadnika 106. brigade ZNG/HV je bio u djelatnom i priuvnom sastavu i
drugih postrojbi: 3. i 5. A gbr, bojne VP, logisticke bojne, Odreda RRF-a "Drava”, 130. br
HV, 135. br HV, 160. br HV, 201. br PZO, bojne ZMiN-a, 5. i 9. domobranske pukovnije, te
kao djelatnici 1. operativne zone, kasnije Il. zbornog podruéja Osijek.

Prema evidenciji i sluzbenim podacima iz 2021. godine, Ureda za obranu u Osijeku
kroz 106. brigadu ZNG/HV prosio je 12.066 pripadnika. Smrtno stradalih je 197, a teZe i
teSko ranjenih 850 ili ukupno izbacenih iz borbenog stroja 1.047 branitelja, $to je gubitak i
Zrtva na razini gardijskih brigada. Lak$a ranjavanja i ozljede nisu u ovoj evidenciji, kao niti
civilne Zrtve Osijeka i okolnih mjesta.

Dakle, nasa 106. brigada bila je baza i "matica" za osposobljavanje i ustroj novih
brigada HV, koje su stvarane nakon osvajanja vojnih objekata i skladista JNA, jer su nukleus
novih brigada ¢inili nasi gotovi bataljuni koji su dotada bili prekaljeni u borbama.

Na tim temeljima smo do sada radili, a i ubuduce planiramo nastaviti te dogradivati i
proSirivati aktivnosti Udruge sukladno nasim sposobnostima.

Nase sposobnosti ovise o ljudskom faktoru i tu staje svaka vizija i planiranje ukoliko
nema ljudi koji ¢e prihvatiti i izvrSavati projekte. Ti neophodni ljudi nisu virtualni nego to
trebaju biti nasi ¢lanovi. Jednadzba je vrio jednostavna; broj aktivista je nuZzan uvjet za broj
aktivnosti i projekata.

Udruga i postoji da bi ¢lanovi mogli izraziti svoju volju, ideje ali i provoditi rad i vrijeme
kako oni Zele u urednom i zdravom ambijentu i okolisu.

Vjerujte, rad u Udruzi nije samo ugoda, zabava i opustajuce druZenje, dapade, rad
za odrzanje steCene pozicije Udruge stalna je "borba" s vremenom, nedostatkom financija,
potkopavanjem naSeg rada i poku$ajima uruSavanja nasih projekata, zavist neradnika i
parazita koji imaju samo dva pitanja: "gdje sam JA u toj prici" i "di je moja majica", "kol'ki je
moj tal" uz licemjerna potpitanja kao; "pa, $ta me niste zvali" ili "lega, gdje su prostorije
Udruge”, "platio bi' ja ¢lanarinu al' nisam dobio uplatnicu” i sliéne fore.

Tako nas omalovazZavaju i vrijedaju kao da smo mi maloumni, a oni atomski fiziéari.
Oni juridaju i dalje pored $ankova lokalnih birtija i poplavili su od busanja u svoja junacka
prsa. A kad ga pitate: $to je po zanimanju ? odgovara: " ‘rvat". To su na$i hrvati po
zanimanju. Za njima ne Zalimo, a svima drugima mogu reéi: ,Udruga je ovdje, tu u ulici Kralja
Petra Svaci¢a na broju 36, sve o Udruzi moZemo naci na nasim WEB stranicama koje
uredno vodi i aZzurira na8a tajnica Anja Pataci¢. Tajnistvo radi svakodnevno u uredovnom
vremenu od 8.30 — 12.30 sati od ponedjeljka do petka. Svi nasi élanovi uviiek mogu koristiti

i 3 broja s memoranduma /poziv/ Udruge*“

Stoga vas molim, sve skupstinare, ali i one koji nisu tu da se aktivno ukljuéite u rad
Udruge jer bez vas ¢emo nas nekolicina ostati sami, napusteni i bez potrebne energije za
daljnji rad. OdrZzavanje u aktivnom statusu i konaéno sama opstojnost Udruge 106. br. ZNG
RH je u vasim rukama.



Nakon sjajnih rezultata koje smo do danas ostvarili, bila bi prava $teta i sramota silni
trud i rezultate viSegodiSnjeg rada bahato baciti pod noge i u zaborav. To ne smijemo
dopustiti, ponajprije zbog izgubljenih Zivota nase mladosti, ali i silnih drugih Zrtvi koje smo
dali svi mi, pripadnici 106.

Pozivam vas da nam pomognete i svojim radom ojacate kapacitete Udruge.

Cvrsto vjerujem u vas i znam kakvo srce kuca u vama. Uz odgovornost na prvom
mjestu, ¢ast mi je ponovo, zajedno sa vama uci u nove bitke za oéuvanje stecevina 106.
brigade i ne bojim se sutradnjeg dana.

Ivan Bekavac



Uvod

Udruga je donijela sljede¢e normativne akte i pravilnike:

1.

ol U -

Pravilnik o radu Skupstine Udruge,

Statut Udruge,

Eticki kodeks Udruge,

Pravilnik o radu klubova Udruge,

Pravilnik o radu Predsjednistva Udruge,

Pravilnike o radu Nadzornog odbora i Suda €asti Udruge,

Strateski plan rada Udruge 106. brigade ZNG RH od 2017. - 2023.,
Strateski plan rada Udruge 106. brigade ZNG RH od 2020. - 2025.,
Strateski plan rada Udruge 106. brigade ZNG RH od 2022. — 2026.,

koji svojim sadrzajem i smjernicama predstavljaju jedan od temeljnih dokumenata u
izradi GodiSnjeg plana rada koji sadrzi:

— op¢i prikaz zadaca i poslova tijela Udruge veterana 106. brigade Osijek u

2025. godini,

— projekte koji su vezani uz opée i posebne ciljeve sadrzane u strateSkom
planu Udruge 106. brigade ZNG RH.



Metodologija rada

Metodologija rada u godi$njem planiranju ukljucuje sliedec¢e podatke:

v

v

NAZIV USTROJSTVENE CJELINE ZADUZENE ZA PROVEDBU
POJEDINIH PROJEKATA

NAZIV OPCEG | POSEBNOG CILJA TE NACIN OSTVARENJA CILJEVA
IZ STRATESKOG PLANA

NAZIV PROJEKTA - projektom pridonosimo ostvarenju zadanog cilja. Cilj
moze biti jedan ili podijelien na viSe faza (projekata) u okviru jednog cilja.
Prilikom definiranja projekata razlikuju se Cetiri vrste projekata:

Z - zakonodavna (Npr. ,apliciranje Projektima u Javnim pozivima
za financiranje programa i projekata udruga i sl.”)

P - provedba (bilo koja aktivnost Cije je provodenje propisano
zakonom, uredbom, planom rada. Npr. .pruZanje strucne
pomoci‘, ,uredenje vojnih groblja®, ,provedba mjere struénog
osposobljavanja“)

N - nadzor (Npr. ,nadzor namjenskog utro$ka sredstava na
terenu”)

A - praéenje i analiza (Npr. ,izrada izvjesc¢a“, ,evaluacija
provedbe i mjere“i sl.)

OBRAZLOZENJE PROJEKATA
ZAKONSKU OSNOVU ZA PROVEDBU PROJEKATA

PODACI O NAJVAZNIJIM RIZICIMA KOJI MOGU UTJECATI NA
REALIZACIJU POJEDINIH PROJEKATA (ukoliko su definirani)

Izvori koji su koriSteni prilikom izrade Godi$njeg plana rada su:

v STRATESKI PLAN 2019. — 2021., Ministarstvo hrvatskih branitelja
v' STRATESKI PLAN 2020. - 2022., Ministarstvo hrvatskih branitelja

Strategija upravljanja rizicima, Ministarstvo hrvatskih branitelja, sije¢an;
2018.

PROVEDBENI PROGRAM MINISTARSTVA HRVATSKIH BRANITELJA
za razdoblje 2024.-2028. godine

Strategija rada Udruge 106. brigade ZNG RH od 2017.-2023.
Strategija rada Udruge 106. brigade ZNG RH od 2020.-2025.



Op¢i prikaz prijedloga aktivnosti u godisnjem planu

s . R ey Vrsta | .
Broj |  Ustrojstvena cjelina | projekta/program | Ukupno
1. | Predsjednistvo 7 |25 17 ] 28 77
2. | Nadzorni odbor 11 11
3. | Sud casti
4. | Klub Zippo it 1
5. | Klub 1. bojne 2 2
6. | Klub 2. bojne 2 2
7. | Klub 3. bojne 2 2
8. | Klub 4. bojne 2 2
9. | Klub 5. bojne 2 2
10. | Klub PZO 2 2
MTD
11. | Klub MAD MPOTD 2 2
12 | Klub mladih 2 2
- minimum | 7 | 25 | 11 | 11 54
DKUEN: maximum | 7 | 42 | 28 | 28 | 105

Odgovorne osobe i prijedlog Nositelja projekata:

i

00 Hd O W Wi

DUBRAVKO PANCIC, predsjednik, ANJA TOKIC, tajnica, ZVONKO SUTALO,
izvrsni tajnik Udruge

MILAN COSIC, predsjednik Kluba Zippo (zapovjednistva i pristozemih postrojbi)
MIROSLAYV JULARIC, predsjednik Kluba 1. bojne,

TIHOMIR CULJAK, predsjednik Kluba 2. bojne,

MARINKO MATKOVIC, predsjednik Kluba 3. bojne,

ZELJKO KOZUL, predsjednik Kluba 4. bojne,

NIKOLA KUTLESA, predsjednik Kluba 5. bojne,

BRANKO KRIVIC, predsjednik Kluba PZO (ltr divizijun protuzraéne obrane),

TOMISLAV GELO, IVAN TUSEVSKI predsjednici Kluba MAD/ MPOTD (mjesoviti
artiljerijski divizijun)/(mjeSoviti protuoklopno - topnicki divizijun),

10.KRISTINA LOVKOVIC, predsjednica Kluba mladih,
11.DURO BALIC, predsjednik Nadzornog odbora Udruge i
12. TOMISLAV HEFER, predsjednik Suda ¢asti Udruge



Kadrovsko oja¢avanje u radu predsjedni$tva Udruge

IVAN TABAK

IVICA CVANCIC

ZELJKO KRIVIC

DARKO FAPALI,

IGOR VRANDECIC, aktivist i partner u projektima likovne/kiparske kolonije , Tvrda®
ZDENKO MRCELA

GANI ZAHITI

BRANKO VADLJA

NSO o N

Teritorijalno ojacavanje:

JOSIP VALENTIC, Tenja
JOSIP GOLEK, Tenja
ZELJKO BIOCIC, Brijest
ZVONKO MILAS, Ernestinovo
DUSAN STAZIC, Ernestinovo
LADISLAV KOCIS, Laslovo
LADISLAV FERENC, Laslovo
FRANJO KORZINEK, Cepin, zapovjednik 106. brigade HV
9. MILJENKO VRGOC, Visnjevac
10.MARKO PLAZONIC, Vi§njevac
11.SLAVKO MERKAS, Josipovac
12.IVAN MAJHEN, Josipovac
13.IVAN BRODAR, Josipovac

14. STJEPAN JOB, Josipovac

S NS o RN



Organizacijska struktura Udruge

Udruga djeluje u prostorima Gradske Eetvrti Novi grad, Kralja Petra Svadi¢eva 36 u
Osijeku.

SKUPSTINA |

TIJELA UDRUGE VETERANA 106. BRIGADE OSIJEK

PREDSJEDNISTVO NADZORNI ODBOR SUD GASTI %
iV \ S J TR LRSS
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SR i
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Godisnji plan rada za 2025. godinu

CILJ:

Tijekom 2025. godine zastititi ste¢evine 106. brigade ZNG/HV obiliezavanjem
znacajnijih dogadaja, promoviranjem istine o0 Domovinskom ratu, izdavastvom...

NAZIV | OBRAZLOZENJE VRSTANI satits o
1. Obiljezavanije znacajnih dogadaja
1. Dan osnivanja Udruge 106. brigade ZNG RH P,N 29. travnja
2. Dan drzavnosti P,N 30. svibnja
3. Dan Osjegko-baranjske Zupanije - OBZ P,N 2. lipnja
4. Dan 106. br, dragovoljaca DR i osjeckih branitelja P,N | 25.-28.lipnja
5. Dan stradavanja branitelja u PP Dalj. P,N 1.kolovoza
6. Dan .pot':jede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih P,N T .
branitelja
7. Dan oslobadanja Bijele vojarne P, N 16. rujna
8. Dan pogibije 26 pripadnika 15. husarske pukovnije P,N 26. rujan
9. Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara P,N 18. studenog
10. Dan grada Osijeka P,N 2. prosinca
11. Dan obrane grada Osijeka
Polaganie vijenaca, palienje svije¢a, na grobnim mjestima 197 P,N 8. prosinca
poginula pripadnika 106. brigade ZNG RH
12. Spomen na smrtno stradale i nestale pripadnike 106. P.N sijecanj —
brigade ZNG RH : prosinac
13. Sudjelovanje s KUBIS DR OBZ , Odborom za branitelje DR P.N sijecan; -
i ZUP ZNG i HV RH prema njihovom protokolu i pozivu ’ presinac

2. Apliciranje - Javni pozivi za financiranje programa i projekata udruga

2.1 Ministarstvo hrvatskih branitelja
v" Promicanje vrijednosti Domovinskog rata
v Psiholodko i socijalno osnaZivanje te podizanje
kvalitete Zivljenja hrvatskih branitelja, hrvatskih

sije€anj - svibanj
apliciranja za
natje¢aje i javne

branitelja s invaliditetom, HRVI, stradalnika i &lanova | Zs Py Ny A | 00706 " ostalo
obitelji smrtno stradaloga i nestaloga hrvatskog do studenoga i
branitelja iz Domovinskog rata kraja 2024.
v ObilieZzavanje prigodnih obljetnica
v Nacionalna zaklada - nastavak Projekta po Ugovoru
2.2 Osjecko-baranjska Zupanija B
Folil , : ije¢an] -
v Apliciranje na projekte iz kulture Z,P,N,A studsni

v’ Apliciranje na projektima za udruge
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sije¢an; -

2.3.Grad Osijek Z P.N A :
v' Sudjelovanje u raspisanim natjegajima Grada. e prosinac
2.4. Orijentacija prema EU projektima Z,P,NA
2.5.INA, HEP, JANAF, banke, privredni subjekti Z,P,N, A | sijecanj -veljaca
3. Projekti
3.1.Natjecaj MHB za izgradnju postavijanije ili uredenje
spomen obiljezja:
Spomen park ,Rosinja¢a“ - sukladno ugovoru
Ministarstva hrvatskih branitelja, visegodisnji projekt sijecan; -
v’ postupak Javne nabave - Izrada Idejnog projekta RrESSmIAG
v’ lzrada projektno tehni¢ke dokumentacije za uredenje
prilaznog puta s okretistem i obilieZavanje mjesta
stradavanja 16. pripadnika 106. brigade HV
3.2. Obljetnice:
v Obiliezavanje 34. godi$njice ustrojavanja 28. lipnja
106. brigade ZNG /HV
v" Obiljezavanje Dana obrane grada 5.prosinca
3.3. Psihosocijalno osnazivanje:
v’ Braniteljska liga (partneri KUBIS, UDVDR,USPDR
Orao) pod nazivom 1100 godina hrvatskog sijecan; -
kraljevstva prosinac
v’ Palijativa
v" Psihosocijalno osnazZivanje kroz program rada
psohologa
I
3.4.Nastavak projekta Nacionalne zaklade Z,P,NA f,‘,'iﬁ;n"a’c
3.5.Natje¢aj OBZ sijegan; —
v’ Braniteljske udruge - obilieZzavanje prigodnih pigsiies
obljetnica — medunarodna suradnja S e
v' Kultura - 16. likovna kolonija “Tvrda 25" llpan] - fujan
3.6. Obilaznica 106. brigade ZNG RH - nastavak projekta sijetan; -
izrada obavijesnih plo¢a na izlazima/ulazima u GC i prosinac
MO
3.7.Biblioteka Udruge 106. brigade ZNG RH - nastavak P.N.A sijecan; -
projekta; |zrada knjige 6. radnog naslova : " 106." i prosinac
—
3.8. Tehnicko odrzavanje Spomen sobe P,N ‘f,'ios?n'gc
4. Programi i teziSne aktivnosti
4.1. ,Avenija 106. brigade” - nastavak projekta iz 2017.
v" "Obilaznica 106. brigade ZNG RH" spojne ceste sa
izradom obavijesnih ploéa/znakova prema GC i MO sijecan; -
prosinac

v" Spomenik ,Vrata slobode“ u Nemetinu - uredenje
prilaza i parking prostora - zajednicki projekt s
HDLSKL OBZ
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4.2. Provedba programa ,Sudionik u nastavi“ s e
v’ predavanja na temu ,ObilieZavanje sjeéanja na P,A piosin aJC
razdoblje Domovinskog rata“ s nastavnicima.
4.3. lzrada Strategijskog plana rada Udruge veterana 106. P.N. A sp'i‘gi?,,";g
brigade Osijek za razdoblje od 2026. - 2030. godine vt
4.4. lzrada godiSnjeg Plana rada Udruge veterana 106. :
brigade Osijek za 2026. godinu; FubA e
4.5. lzrada Projekcije financijskog plana Udruge veterana P. A sijecan -
106. brigade Osijek za period od 2026. - 2030. godine ' prasinac
4.6. lzrada Financijskog plana Udruge veterana 106. .
brigade Osijek za 2026. godinu Pl s
4.7. gzg::na skupstina Udruge veterana 106. brigade P, A prosinac 2025.
4.8. lzrada Godis$njeg izvjeSca o radu Udruge veterana 106. P.N.A prosinac 2025
brigade Osijek za 2025. godinu o '
49. Izrada Financijskog izvje$éa Udruge veterana 106. P.N. A prosinac 2025.
brigade Osijek za 2025. godinu o
4.10. AZuriranje podataka ¢lanova Udruge i izrada P. A sijecan; -
ISKAZNICA UDRUGE v prosinac
4.11. Koordinacija i suradnja u projektima i programima P. A sijecan -
braniteljskih udruga : prosinac
4.12. lzrada Pravilnika o dodjeli povelja, pohvala i P.N veliaa - travani
zahvalnica Udruge veterana 106. brigade Osijek i
4.13. GodiSnji popis imovine Z,P,N, A | prosinac 2025.
4.14. Azuriranje akata Udruge sukladno Statutu, elektronski P. A 27. lipnja 2025.
zapis i najmanje po 1 arhivski pisani primjerak .
5. Medunarodna suradnja
5.1.Medunarodna suradnja s veteranskim udrugama:
15. Husarske regimente iz Madarske P,A 26. rujna 2025.
v’ polaganje vijenaca i paljenje svije¢a kod obeliska
5.2. Nastavak suradnje sa 106. brigadom HVO iz P.A sijecanj -
Orasja, BiH : prosinac
5.3. aastavak suradnje s braniteljskim udrugama P,A 5.6.17. ozujak
osova
5.4. Nastavak suradnje s Udrugom veterana policije P.A sijecan] -
»Sever” iz Slovenije * prosinac
6. lzazovi _
6.1. Pokretanje postupka za dodjelu odli¢ja i po¢asnih
¢inova HV zasluznim hrvatskim braniteljima P,A sije¢an] - travanj

Domovinskog rata
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6.2. Pokretanje postupka za dodjelu Zlatne plakete ,,Grb P.A rujan - listopad
grada Osijeka“ ’ 2025.

6.3. Pokretanje postupka za dodjelu ,,Pecat grada P. A rujan - listopad
Osijeka” ’ 2025.

6.4.Dodjela pohvalnica i zahvalnica Udruge 106. P.A sije¢an; -
brigade ZNG RH ! prosinac

6.5. Okrugli stol - dogovor oko protokola, objavljivanja P. A sijean; -
dokumenata, objavljivanje tekstova i sli¢no. i prosinac

ZAKONSKA | DRUGA OSNOVA

v" Zakon o sustavu drzavne uprave (NN 150/11, 12/13, 93/16 i 104/16), ¢lanak 169. stavka 1.

tocka h) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17), Elanak 33. Zakona o udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19), Drzavnog
proracuna RH za 2018. godinu (NN 124/17), Uredbe o kriterijima za utvrdivanje korisnika i
nacinu raspodjele dijela prihoda od igara na srecu za 2021. godinu (NN 129/17), a sukladno
odredbama Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa
projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge (NN 26/15) - veza tocka 2.1. iz
ovog GodiSnjeg plana rada Udruge).

Zupanijski glasnik (broj 9/15., 12/15. i 10/16., - veza tocka 2.2. iz ovog Godi$njeg plana
rada Udruge).

Sluzbeni glasnik Grada Osijeka (broj 6/01., 3/03., 1A/05., 8/05., 2/09., 13/09., 9/13., 11/13
procCisceni tekst, 12/17., 17/17. - veza tocka 2.3. iz ovog Godi$njeg plana rada Udruge).
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Financijski plan za 2025. godinu

e et PLANIRANA FINANCIJSKA SREDSTVA ZA 2025. GODINU
Redni broj Naziv aktivnosti Iznos € | Ukupno €
OBILJEZAVANJE VAZNIH DOGABPAJA -
1 samofinanciranje 2.890,00
1.1. | Prigodno druZenje - domjenak 250,00
1.2. | Proslava Dana drzavnosti Republike Hrvatske 100,00
1.3. | Dan OBZ, vijenci i svijeée 140,00
1.4. | Dan 106. brigade 500,00
1.5. | Komemoracija Dalj, vijenac i svije¢e 50,00
1.6. | Dan pobjede, troSkovi prijevoza, vijenci i svijece 500,00
Dan oslobadanja vojarne, svijece i lovorov
s e vy ) 100,00
1.8. | Komemoracija Husari, vijenci i svijece 100,00
1.9. | Vukovar, svijeée 50,00
1.10. | Dan grada Osijeka, vijenac i svije¢e 100,00
111, i[;ﬁ)r;]“: lr;‘)gran(-;- Grada, prijevoz, vijenci, svijece i 500,00
Obiliezavanje obljetnica, prijevoz, vijenci i
112, | e Prl J 500,00
2. JAVNI POZIVI 92.000,00
21. | MHB 40.000,00
2.1.1. | Promicanje vrijednosti DR
Spomen park Rosinjaca 15.000,00
izrada Idejnog projekta 10.000,00
tehnicka dokumentacija uredenje terena 5.000,00
2.1.2. | Psiholodko i socijalno osnazivanje 20.000,00
Braniteljska liga 13.000,00
Psihosocijalno osnazivanje 7.000,00
213, Izazovi 5.000,00
Jednoobrazna odjeca za ¢lanove Udruge 5.000,00
2.2. |0OBZ 22.000,00
2.2.1, Spomen park Rosinjaca 15.000,00
izrada ldejnog projekta 10.000,00
tehni¢ka dokumentacija uredenje terena 5.000,00
222 Projekti iz kulture (Ku) 2.000,00
223 Projekti za udruge (Ud) 5.000,00
224 Medunarodna suradnja 2.500,00
troskovi prijevoza, ;:frovmi-dz"beni materijal, 2.500,00
smjestaj
2.3. | GRAD OSIJEK 22.000,00
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2:341. Spomen park Rosinjaéa 15.000,00

izrada Idejnog projekta 10.000,00

tehnicka dokumentacija uredenje terena 5.000,00

232 Projekti iz kulture 2.000,00

2.3.3 Projekti za udruge . 5.000,00

2.34. Medunarodna suradnja 2.500,00

troskovi pnjevozg;n,t}:')é?;}dzbem materijal, 2.500,00

2.4. | INA, HEP, JANAF banke, ostali subjekti 8.000,00 | 8.000,00
A) Ukupno: (2.1.+ 2.2.+ 2.3.+2.4) 94.890,00
B) Manipulativni poslovi (3 % od ukupnog iznosa A) 2.846,70
C) Nespomenuti troSkovi (5 % od ukupnog iznosa A) 4.744,50
UKUPNO POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA A+B+C 102.481,20

Napomene:

1. Ne planiramo podizanje kredita u 2025. godini.

2. Nakon apliciranja i stvarne dodjele sredstava imat éemo jasniju sliku te donijeti odluku

kroz REBALANS FINANCIJSKOG PLANA ZA 2025. GODINU.
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Rizik

»Rizik je moguénost nastanka dogadaja koji moZe nepovoljno utjecati na ostvarenje ciljeva.

Rizikom se smatraju i neiskoriStene prilike ili moguénosti za pobolj$anje poslovanja.”

Upravljati _rizicima znaéi gledati u buduc¢nost, unaprijed razmi$liati o potencijalnim
dogadajima, ucincima i posliedicama s kojima se moZemo suoditi u_buduénosti te

pravovremeno poduzimati miere kako bi se rizici minimalizirali, a time nepovolini uéinci

izbjegli odnosno smaniili.

Napomena:

v' U procesu utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuéi u obzir ciljeve

Udruge 106. brigade, te poduzimanja potrebnih radnji u svrhu smanjenja rizika,
upucujemo na dokument Ministarstva hrvatskih branitelja - Strategija
upravljanja rizicima, KLASA: 400-07/17-0001/1, URBROJ: 522-02/2-1-17-1,
sijecanj 2017.

U godisnjem planu rada, svaki Klub, bi trebao razraditi ciljeve i aktivnosti kojima treba
doprinijeti ostvarenju ciljeva Udruge 106. brigade ZNG RH. Predsjednistvo Udruge
106. brigade ZNG RH c¢e u godi$njem planu rada navesti ciljeve i aktivnosti koji
doprinose ostvarenju strate$kih ciljeva Udruge 106. brigade ZNG RH, koordinirajuci
poslove iz svoje nadleZnosti sa svim Klubovima koji su zaduZene za provedbu
odredenog projekta.

Pregled rizika, po podrucjima u kojima se mogu javiti

Politicki rizici koji su vezani uz nemoguénost realizaciie postavijenih cilieva, politickih
programa Vlade, lokalne zajednice i sl.

Financijski /

rizici koji mogu nepovoljno utjecati na dugoroénu financijsku odrZivost i stabilnost
institucije (primjerice, loSe planirani investicijski projekti koji stavijanjem u
upotrebu/koriStenje generiraju vece gubitke nego koristi, kreditna zaduZzenja koja se
uslijed porasta kamata otezano ofplacuju, aktiviranje jamstava/garancija za institucije
iz nadleznosti i sl.),

ekonomski rizici vezani uz propuste u financijskom poslovanju, planiranju i izvrSenju proracuna,
postupcima javne nabave i ugovaranja (primjerice, ne poduzimaju se mjere za naplatu
potrazivanja, racunovodstvene evidencije nisu cjelovite, institucije nemaju informaciju
0 mogucem ostvarivanju dodatnih prihoda, nema evidencija potencijalnih obveza,
financijski izvie$taji se ne pripremaju u rokovima, neuredno vodenje knjigovodstva,
neuskladenost planskih dokumenata i sl.).

rizici koji mogu nepovolino utjecati na moguénost institucija javnog sektora da
odgovore na demografske i socioekonomske trendove te promjene u ofekivanjima
interesnih skupina (primjerice, iseljavanje mladih ljudi; raste broj predskolske djece, a
Socijalni smjestajni kapaciteti vrtiéa su nedovoljni i/ili radno vrijeme vrtiéa nije prilagodeno
radnom vremenu roditelja; raste broj starih osoba, a smjestajni kapaciteti u domovima
za starije i nemocni nisu dovoljni da odgovore na povecane potrebe, nisu prilagodeni
zahtjevima starih i nemocnih osoba i sl.).

Tehnoloski

rizici koji su vezani uz naine kako se institucije javnog sektora nose s tehnologkim
promjenama odnosno koliko su sposobne da odgovore na njih i da tehnoloske
promjene koriste u pruzanju usluga korisnicima i gradanima (primjerice, institucije
javnog sektora ne uvode/ne koriste nove tehnologiie koje mogu ubrzati i olak$ati
komunikaciju s gradanima te smanijiti njihove administrativne troSkove, investira se u
neodgovarajucu ili neprilagodenu tehnologiju i sl.).
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Zakonodavni

rizici koji su vezani uz promjenu regulative koja u velikoj mjeri utjede na promjene u
poslovanju institucija, moZe utjecati na porast troskova poslovanja, promjene u
izvorima financiranja i sl. (primjerice, primjena odredenih EU direktiva).

Konkurentnost

rizici koji su vezani uz konkurentnost u pruzanju usluga (odnos cijene i kvalitete);
relevantno u slucajevima kada se usluge gradana mogu pruzati kroz javne i privatne
institucije, nelojaina konkurencija s drugim braniteljskim Udrugama po istom javnom
pozivu (primjerice, domovi za zbrinjavanje starih i nemocnih, obveza kupovanja
najjeftinije/upitne kvalitete i roka trajnosti/nedogovaranje unutar KUBIS-a i si).

Korisnici /
gradani

rizici koji su vezani uz moguénost ispunjenja sadasnjih i buducih potreba, zahtjeva i
oCekivanja korisnika usluga u pogledu kvalitete i brzine pruzanja usluge.

Okolis /
klimatske

rizici koji su vezani uz promjene u okolidu, klimatske promjene i uéinak koji imaju na
kvalitetu Zivota gradana i gospodarstvo (primjerice, rizici ucestalih poplava i nacin
obrane od poplava, utjecaj suSe na poljoprivredu, zastita od zagadenja, zbrinjavanje
otpada koje mora biti u skladu sa standardima koji se mijenjaju i sl.).

Profesionalizam i

rizici koji mogu biti vezani uz neprofesionalno ponasanje zaposlenika, $to moze biti
osobito izrazen problem kada zaposlenici imaju izravne kontakte s krajnjim

k:amg:}::iclge korisnicima usluga (davanje pogresnih ili djelomiénih informacija/uputa gradanima
P vezano za njihova prava, ka$njenje u obradi zahtjeva gradana i sl.)
Dobavljaci / rizici vezani uz sposobnost dobavljata da isporuée usluge/robe/radove na vrijeme i u

vanjski partneri

skladu s ugovorenom cijenom, koli¢inom, kvalitetom, da su osigurana jamstva i sl.

IDIZ DIg3LvaLs

Nacionalne/Sektorske strategije usvojene od
Hrvatskog sabora i Viade RH
Dugorotnifsrednjerolni planovi razvoja
Strateski planovi ministarstava
Zupanijske razvojne strategije, strategije razvoja gradova
Nacionalni program reformi
Program konvergencije RH
lzvjestaji vanjskih institucija o napretku RH
{izvjedtaji Europske komisije, Svietske banke, preporuke
- Vijeca EU o Nacionalnom programu reformi, midljenje na
program konvergencije i sl.)
EU direktive i uskladivanje nacionainog zakonodavstva
Izvjeica vanjske revizije
{Drzavnog ureda za reviziju, ARPA-e, komercijalne revizije)
{zvjeica unutarnje revizije
Operativni planovi institucije
{financijski plan, godisnji plan rada, plan nabave, plan
investicijskih odriavanja)

Izvjesca o realizaciji operativnih planskih dokumenata
{financijski izvjedtaji, izvjestaj o radu, analize pritudbii
sudskih postupaka)

Izvjeica o nepravilnostima

| OPERATIVNIRIZICI |

Primjeri dokumenata koji se mogu koristiti kao izvori informacija za utvrdivanje rizika

1ZVOR: http://www.mfin.hr/adminmax/docs/Smjernice
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