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U spomen na Bekija

Predsjednistvo Udruge veterana 106. brigade Osijek (dalje: Udruga) Zeli svojom
vizijom odrediti realan i provediv vremenski okvir, prostori okruZenje u kojem ¢e nasi lanovi
u miru i dostojno provoditi vrijeme rada za dobrobit Udruge, odmor, edukaciju, rekreaciju,
kulturno uzdizanje i izraZavanje.

U ostvarenju vizije sudjeluju ¢lanovi Udruge volonterskim radom u suradnji s drugim
udrugama proisteklim iz Domovinskog rata, jedinicama lokalne samouprave i gradom
Osijekom, Osjecko-baranjskom Zupanijom i Ministarstvom hrvatskih branitelja provedbom
misije trajnog pijeteta, sjecanja i promocije istine te cuvanjem stecevina 106. brigade ZNG/HV
iz Osijeka.

Na ovom postamentu planiramo svjedociti i promicati istinu o nasem mjestu i ulozi u
pravednom, obrambenom i osloboditeljskom Domovinskom ratu u koji je duboko uklesana i
Zrtva 187 branitelja nase Brigade.

Ocuvanje sjecanja i pijetet prema poginulima Zelimo prenositi na mlade narastaje
kako bi ga otrgnuli od zaborava i trajno sacuvali istinu o Zrtvi i agresoru. Istinu trebamo
zapisati jer ¢e samo tako ostati sacuvana, dostupna i vidljiva. U funkciji izdavaca dovrsili smo
i tiskali knjigu "Utvrda Osijek" o obrani grada Osijeka. Napominjem da je to knjiga o obrani
Osijeka 1991. godine u kojoj su uz 106. brigadu HV ravnopravno sudjelovale i druge brigade;
3. A gardijska, 101., 107, 122., 130., 135. i 160. br HV, Odred "Drava" RRF-e, bZMiN-a,
postrojbe osjecko-baranjske PU i SIP, pripadnici narodne zastite (NZ) i civilne zastite (CZ),
gospodarski subjektii gradani grada Osijeka, te djelatnici Opce bolnice Osijek ali i nasi vrijedni
sanitetski suborci iz vojnog stacionara. Do 6. prosinca 1991. godine zapovjednik obrane grada
bio je brigadir Eduard Bakarec. Nadredeno zapovjednistvo je 1. Operativna zona Osijek, a
zapovjednik je general Karl Gorinsek. Uskoro slijedi nastavak rada i prikupljanje dodatne
povijesne grade, klasifikacija i stru¢ni odabir grade buduce knjige/monografije o cjelovitom
ratnom putu 106. brigade ZNG/HV, pisanje, lektura i korektura, prijelom i tiskanje te izdavanje
knjige. Radni naslov je "106".

Udruga je odlukom Predsjednistva postala ¢lanicom Zajednice udruga postrojbi ZNG i
HV sa sjedistem u Zagrebu i KUBIS-a (Koordinacije Udruga sudjeluje u radu Odbora za
branitelje DR i braniteljske udruge pri Uredu Gradonacelnika.

Takoder, sebe vidimo kao aktivne ¢lanove i drugih zajednica koje u svojim statutima
imaju ugradenu brigu o braniteljskoj populaciji.

Zavrsetkom VRO Bljesak i Oluja (kod nas Operacije "Zid" odnosno "Stit") i prestankom
DR-a vecina nas smo od 1996. godine postali veterani. Od ranije smo ve¢ bili branitelji -
dragovoljci, invalidi i HRVI, ¢asnici i vojnici ZNG i kasnije HV.

Od 15. travnja 1991. godine i prvog stvaranja zapovjednistva brigade "na papiru" 106.
brigadom ZNG/HV zapovijeda brigadir Eduard Bakarec, a od prosinca 1991. brigadir Franjo
KorZinek, krace vrijeme brigadir Dragan Bagarié, a nakon njega brigadir Ivan Soltic.

Osim Sto smo od 28. lipnja 1991. godine bili pripadnici osjecke 106. brigade ZNG pri
MUP-u RH od desetog mjeseca 1991. godine postajemo 106. brigada HV sa precizno
odredenom zonom odgovornosti pod zapovjednistvom 1. OZ Osijek kojim je zapovijedao
general Kad Gonnsek. U narednom periodu 1. OZ je preimenovana u Il. Zborno podruéje
Osijek kojim najduZe zapovijeda general-pukovnik Buro Deéak.



Veliki broj pripadnika 106. brigade ZNG/HV je bio u djelatnom i pricuvnom sastavu i
drugih postrojbi: 3. i 5. A gbr, bojne VP, logisticke bojne, Odreda RRF-a "Drava"”, 130. br HV,
135. br HV, 160. br HV, 201. brPZO, bojne ZMiN-a, 5. i 9. domobranske pukovnije, te kao
djelatnici 1. operativne zone, kasnije Il. zbornog podrucja Osijek.

Prema evidenciji i sluzbenim podacima iz 2021. godine, Ureda za obranu u Osijeku
kroz 106. brigadu ZNG/HV proslo je 12.066 pripadnika. Smrtno stradalih je 187, a teZe i tesko
ranjenih 850 ili ukupno izbacenih iz borbenog stroja 1.047 branitelja, Sto je gubitak i Zrtva na
razini gardijskih brigada. Laksa ranjavanja i ozljede nisu u ovoj evidenciji, kao niti civilne Zrtve
Osijeka i okolnih mjesta.

Dakle, nasa 106. brigada bila je baza i "matica" za osposobljavanje i ustroj novih
brigada HV, koje su stvarane nakon osvajanja vojnih objekata i skladista JNA, jer su nukleus
novih brigada Cinili nasi gotovi bataljuni koji su dotada bili prekaljeni u borbama.

Na tim temeljima smo do sada radili, a i ubuduce planiramo nastaviti te dogradivati i
prosirivati aktivnosti Udruge sukladno nasim sposobnostima. Nase sposobnosti ovise o
liudskom faktoru i tu staje svaka vizija i planiranje ukoliko nema ljudi koji ¢e prihvatiti i
izvrSavati projekte. Ti neophodni ljudi nisu virtualni nego to trebaju biti nasi &lanovi.
Jednadzba je vrlo jednostavna; broj aktivista je nuZan uvjet za broj aktivnosti i projekata.

Udruga i postoji da bi Elanovi mogli izraziti svoju volju, ideje ali i provoditi rad i vrijeme
kako oni Zele u urednom i zdravom ambijentu i okolisu. Vjerujte, rad u Udruzi nije samo
ugoda, zabava i opustajuce druZenje, dapace, rad za odrZanje stecene pozicije Udruge stalna
je "borba" s vremenom, nedostatkom financija, potkopavanjem naseg rada i pokusajima
urusavanja nasih projekata, zavist neradnika i parazita koji imaju samo dva pitanja: "gdje
sam JA u toj prici" i "di je moja majica”, "kol’ki je moj tal" uz licemjerna potpitanja kao; "pa,
Sta me niste zvali" ili "lega, gdje su prostorije Udruge", "platio bi'ja lanarinu al' nisam dobio
uplatnicu" i slicne fore.

Tako nas omalovazavaju i vrijedaju kao da smo mi maloumni, a oni atomski fiziéari.
Oni jurisaju i dalje pored Sankova lokalnih birtija i poplavili su od busanja u svoja junacka
prsa. A kad ga pitate: $to je po zanimanju ? odgovara: " 'rvat". To su nasi hrvati po zanimanju.
Za njima ne Zalimo, a svima drugima mogu reci: ,Udruga je ovdje, tu u ulici Kralja Petra
Svacica na broju 36, sve o Udruzi moZemo naci na nasim WEB stranicama koje uredno vodi i
azZurira nasa tajnica Anja Patacic. Tajnistvo radi svakodnevno u uredovnom vremenu od 8.30
-12.30 sati od ponedjeljka do petka. Svi nasi ¢lanovi uvijek mogu koristiti i 3 broja s
memoranduma /poziv/ Udruge”

Stoga vas molim, sve skupstinare, ali i one koji nisu tu da se aktivno ukljucite u rad
Udruge jer bez vas ¢emo nas nekolicina ostati sami, napusteni i bez potrebne energije za
daljnji rad. OdrZavanje u aktivnom statusu i konacno sama opstojnost Udruge 106. br. ZNG
RH je u vasim rukama.

Nakon sjajnih rezultata koje smo do danas ostvarili, bila bi prava Steta i sramota silni
trud i rezultate viSegodiSnjeg rada bahato baciti pod noge i u zaborav. To ne smijemo
dopustiti, ponajprije zbog izgubljenih Zivota nase mladosti, ali i silnih drugih Zrtvi koje smo
dali svi mi, pripadnici 106.

Pozivam vas da nam pomognete i svojim radom ojacate kapacitete Udruge. Cvrsto
vjerujem u vas i znam kakvo srce kuca u vama. Uz odgovornost na prvom mjestu, cast mi je
ponovo, zajedno sa vama uci u nove bitke za oCuvanje steCevina 106. brigade i ne bojim se
sutrasnjeg dana.

2022. godine, Ivan Bekavac



Predgovor

Provedbeni program za 2026. godinu temeljni je operativni dokument Udruge
veterana 106. brigade Osijek kojim se, u skladu s jasno definiranim misijom i vizijom Udruge,
razraduju planirane aktivnosti i konkretne mjere djelovanja. Ovaj dokument predstavlja
operativni izraz nase trajne opredijeljenosti o¢uvanju istine i sje¢anja na Domovinski rat,
zadtiti dostojanstva hrvatskih branitelja te promicanju vrijednosti slobode, zajednistva i
domoljublja na kojima je utemeljena neovisna i suverena Republika Hrvatska.

Misija Udruge usmjerena je na trajnu brigu o hrvatskim braniteljima 106. brigade,
ocuvanje povijesne istine o njihovoj ulozi u obrani Domovine te aktivno sudjelovanje u
drustvenom Zivotu lokalne zajednice. Vizija Udruge ogleda se u izgradnji snaine,
prepoznatljive i drustveno odgovorne organizacije koja ée biti nositelj kulture sjecanja,
medugeneracijskog prijenosa vrijednosti Domovinskog rata i pouzdan oslonac svojim
¢lanovima.

S posebnom paZnjom definirane su aktivnosti koje obuhvacaju obiljezavanje vaznih
obljetnica i komemoracija, jacanje suradnje s braniteljskim i civilnim organizacijama te
sustavno ukljucivanje mladih kroz odgojno-obrazovne, kulturne i memorijalne sadrzaje, u
skladu s vizijom ocuvanja nacionalnog identiteta i povijesne svijesti. Poseban naglasak
stavljen je na mjere psihosocijalne podrske ¢lanovima Udruge, kao i na aktivnosti usmjerene
na njihovo rekreativno, kulturno i drustveno osnazivanje, ¢ime se konkretno provodi misija
skrbi i solidarnosti.

Provedbeni program ujedno predstavlja jasan i strukturiran okvir za postizanje
mijerljivih rezultata i ostvarenje konkretnih pokazatelja uspje3nosti, osiguravajuci
transparentnost, ucinkovitost i dugoro¢nu odrZivost rada Udruge. Time potvrdujemo viziju
odgovornog i otvorenog djelovanja, uz stalnu spremnost na suradnju s institucijama,
organizacijama civilnog drustva i svim gradanima koji dijele vrijednosti i ciljeve Udruge.

Uvjereni da ¢e provedba ovog programa dodatno udvrstiti ostvarenje misije i vizije
Udruge, kao i vrijednosti zajednistva, odgovornosti i domoljublja, zahvaljujemo svim
¢lanovima i partnerima koji svojim radom i predanos¢u pridonose ostvarivanju zajednickih
ciljeva.

S postovanjem,

PRVI POTPREDSJEDNIK UDRUGE

Zeljko Koz



Uvod

Udruga veterana 106. brigade Osijek osnovana je s ciljem ocuvanja identiteta i
dostojanstva hrvatskih branitelja, posebice pripadnika 106. brigade ZNG koja je dala
nemjerljiv doprinos obrani grada Osijeka i istocne Slavonije tijekom Domovinskog rata.

Udruga djeluje kao nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija te kroz svoje
redovne i projektne aktivnosti promice vrijednosti Domovinskog rata, Stiti interese svojih
¢lanova i doprinosi razvoju drustvene solidarnosti, zajedniStva i aktivnog gradanstva.

Djelokrug rada Udruge obuhvaca:
e ocCuvanje i promicanje istine o Domovinskom ratu i ulozi 106. brigade ZNG-a Osijek,
e organizaciju i sudjelovanje u komemorativnim i memorijalnim dogadanjima,
e suradnju s braniteljskim i civilnim udrugama, drzavnim i lokalnim institucijama,
e pruzZanje psihosocijalne i savjetodavne pomocdi ¢lanovima Udruge,
e rad na ukljucivanju mladih kroz obrazovne i volonterske aktivnosti,

e promicanje zdravih stilova Zivota i druStvenog angaZmana braniteljske populacije.

Misija

Udruga veterana 106. brigade Osijek posvecena je trajnom ocuvanju uspomene na
Zrtvu i doprinos svojih pripadnika, zastiti prava i interesa hrvatskih branitelja te promicanju
vrijednosti slobode, odgovornosti i domoljublja medu sadasnjim i buduéim generacijama.

Vizija

Nasa vizija je izgradnja snaine, povezane i prepoznatljive zajednice hrvatskih
branitelja i gradana koja njeguje istinu o Domovinskom ratu, razvija kulturu sjeéanja i
solidarnosti te aktivno doprinosi drustvenom razvoju, posebice medu mladima.



Izazovi i razvojne potrebe koje Program adresira

U kontekstu promjenjivih drustvenih okolnosti, demografskih kretanja i potreba ciline
skupine, Udruga veterana 106. brigade Osijek suocava se s nizom izazova koji zahtijevaju
strateski pristup i sustavno djelovanje. Provedbom ovog programa nastoji se odgovoriti na
klju¢ne potrebe ¢lanstva i zajednice kroz sljedecée razvojne smjerove:

1. Ocuvanje kolektivnog sjeéanja i identiteta

S protokom vremena i smanjenjem prisutnosti braniteljskih tema u javnom prostoru,
postoji opasnost od zaborava istine o Domovinskom ratu i ulozi 106. brigade. Program
adresira potrebu za sustavhom memorijalizacijom, dokumentiranjem svjedolanstava i
edukativnim djelovanjem u zajednici.

2. Psihosocijalna podrska i aktivno starenje

Mnogi ¢lanovi Udruge suocavaju se s posljedicama rata, umirovljenjem, zdravstvenim
izazovima i drustvenom izolacijom. Program predvida aktivnosti koje jacaju medusobnu
podrsku, poti€u mentalno zdravlje te nude rekreativne i socijalne sadrzaje za poboljSanje
kvalitete Zivota.

3. Jacanje medugeneracijske suradnje i ukljuéivanja mladih

ZabiljeZen je pad interesa mladih generacija za temu Domovinskog rata, a volonterski
angazman mladih u braniteljskim inicijativama jo3 uvijek je ograni¢en. Program uklju¢uje
ciljane aktivnosti usmjerene na povezivanje mladih s braniteljima kroz edukaciju, volontiranje
i civilno-domoljubni odgoj.

4. Unapredenje medusektorske suradnje i drustvene vidljivosti

lako Udruga kontinuirano suraduje s drugim braniteljskim i civilnim organizacijama,
postoji prostor za snaZnije strateSke partnerske inicijative i zajedni¢ke projekte. Program
predvida intenziviranje suradnje s institucijama, $kolama, medijima i udrugama u svrhu
ja€anja drustvene prepoznatljivosti i utjecaja.

5. OdrZivost rada i generacijska tranzicija

Udruga prepoznaje potrebu za strukturiranim prijenosom znanja i odgovornosti na
mlade Clanove i volontere te za dugoroénom odrzivo$éu operativnih aktivnosti. Program
ukljuCuje edukaciju, jacanje kapaciteta i razvoj volonterske baze kao temelj buduceg
djelovanja.



Normativni okvir Programa aktivnosti za 2026. godinu

Program aktivnosti Udruge veterana 106. brigade Osijek za 2026. godinu temelji se
na vazecem zakonodavstvu Republike Hrvatske, kao i na klju¢nim aktima Udruge. Njegova
izrada i provedba osiguravaju uskladenost s relevantnim zakonskim, drustvenim i politickim
okvirom.

1. Ustav Republike Hrvatske

U preambuli Ustava jasno se naglaSava uloga hrvatskih branitelja u obrani
suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske, ¢ime se priznaje njihova temeljna
uloga u stvaranju neovisne drZave i pravo na trajnu zastitu dostojanstva.

2. Deklaracija o Domovinskom ratu (NN 76/2000)

Hrvatski sabor Deklaracijom potvrduje da je Domovinski rat bio pravedan, legitiman,
obrambeni i oslobodilacki te da je temelj danasnje Republike Hrvatske. Ovaj dokument je
temelj vrijednosne orijentacije braniteljskih udruga i njihovih programskih ciljeva.

3. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21, 156/23)

Zakon propisuje prava, mjere i aktivnosti za unapredenje kvalitete Zivota branitelja,
uklju€ujudi institucionalnu i programsku podrsku udrugama proizaslima iz Domovinskog rata.
Udruga temelji svoje djelovanje upravo na ostvarivanju tih ciljeva kroz neposredan rad s
braniteljima i njihovim obiteljima.

4. Provedbeni program Ministarstva hrvatskih branitelja (2021.-2024.)

Operativni plan Ministarstva hrvatskih branitelja usmjeren na osiguravanje
psihosocijalne pomoc¢i, o¢uvanje dostojanstva branitelja, promicanje istine o Domovinskom
ratu i suradnju s braniteljskim udrugama. Udruga aktivno sudjeluje u provedbi tih ciljeva na
lokalnoj razini.

5. Godisnji plan rada Ministarstva hrvatskih branitelja

Godisnji plan Ministarstva predstavlja instrument za provedbu drZavne politike prema
braniteljskoj populaciji i partnerstvo s udrugama, kroz natjecaje, savjetovanja i podrsku
projektima u podrucju skrbi, memorijalizacije i edukacije.

6. Statut Udruge veterana 106. brigade Osijek

Temeljni akt Udruge kojim se ureduje njezina unutarnja struktura, ciljevi, djelatnosti i
nacini rada. Statut je polaziste za definiranje svih aktivnosti Udruge i klju¢an je dokument za
izradu godiSnjeg i provedbenog programa.

7. Godisnji plan rada — Program aktivnosti Udruge veterana 106. brigade Osijek za
2026. godinu

Godisnji plan rada odobren od strane Skupstine Udruge, odrzanoj 27. prosinca 2025.
godine, predstavlja Program aktivnosti - njegovu razradu kroz konkretne aktivnosti, rokove,
odgovornosti i pokazatelje uspjesnosti.



Mijere koje se provode u okviru programa

Program aktivnosti za 2026. godinu strukturiran je kroz niz medusobno povezanih
mjera koje izravno doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge, a istodobno odgovaraju na
identificirane potrebe ¢lanova i Sire zajednice. Svaka mjera uklju¢uje konkretne aktivnosti,
vremenski okvir, ciljne skupine i oéekivane uinke.

Mijera 1: OCuvanje memorije Domovinskog rata i identiteta 106. brigade

Svrha:

OCuvanje kolektivnog sjecanja na Zrtvu i doprinos hrvatskih branitelja kroz
komemoracije, obljetnice i memorijalne sadrzaje.

Aktivnosti:

e Organizacija i sudjelovanje u 10 komemorativnih dogadanja (Rosinjaca,
Vukovar, Ernestinovo, Aljmas, Antunovac i dr.)

e Priprema promotivnih materijala i dokumentacija dogadanja.
e OdrZavanje punktova i memorijalnih lokaliteta.
Ciljna skupina:
Clanovi Udruge, obitelji poginulih branitelja, u&enici, gradani.
Nacin postizanja planiranog ishoda:
* Pravovremeno planiranje dogadanja u suradnji s lokalnim zajednicama.
e lzrada promotivnih materijala i logisticka priprema.
e Ukljuivanje ¢lanova, volontera i lokalne zajednice.
Pokazatelji uspjesnosti:
e Brojorganiziranih i posje¢enih dogadanja.
e Brojsudionika po dogadanju.
¢ Vidljivost u medijima i drustvenim mreZama.
Brojcani pokazatelji:
e Ukupno 100 sudionika kroz godinu.
e Najmanje 10 objava u lokalnim medijima i online kanalima.
Vrijeme provedbe: tijekom cijele godine

Odgovorni: predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, voditelj ureda i projekata.

Mijera 2: Suradnja s drugim udrugama, institucijama i tijelima javne vlasti

Svrha:
JaCanje medusektorske suradnje, razmjena znanja i jacanje kapaciteta kroz
partnerstva i zajednicke projekte.

Aktivnosti:



e Odrzavanje sastanaka i savjetovanja s partnerskim organizacijama.

e Sudjelovanje u koordinacijama na razini Grada Osijeka i Osjecko-baranjske
Zupanije.

e lIzradai prijava projektnih prijedloga (najmanje 1).
Ciljna skupina:
Clanovi predsjednistva Udruge, partnerske udruge, predstavnici lokalne vlasti.
Nacin postizanja:

e Iniciranje zajednickih sastanaka i radionica.

e Aktivno sudjelovanje u koordinacijama i savjetima.

e Prijava zajednickih projekata na natjecaje.
Pokazatelji uspjesSnosti:

e Broj realiziranih suradnickih projekata.

e Broj sastanaka/susreta s drugim udrugama.

e Zajednicki nastupi u javnosti.
Brojcani pokazatelji:

e 5suradnickih aktivnosti.

e 6 formalnih susreta/sastanaka.

e 1 zajednicka projektna prijava.
Vrijeme provedbe: tijekom godine.

Odgovorni: predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, voditelj ureda i projekata.

Mjera 3: Promicanje istine 0 Domovinskom ratu i civilno-domoljubnog odgoija

Svrha:
Edukacija i senzibilizacija javnosti o Domovinskom ratu kroz predavanja, izlozbe i
izdavastvo.

Aktivnosti:
e Postavljanje izloZbe ratne fotografije i memorijalnih predmeta.
e Predavanje u osnovnim Skolama o Domovinskom ratu.
e lzdavanje dokumentarne bro3ure ili zapisa (tisak ili digitalna forma).
Ciljna skupina:
Sira javnost, uéenici i predstavnici institucija.
Nacin postizanja:

e Organizacija tematskih predavanja u suradnji sa $kolama, institucijama i
medijima.




o Prikupljanje i objava svjedocanstava i fotografija.
e Suradnja s umjetnicima, novinarima i autorima.
Pokazatelji uspjesnosti:
e Broj provedenih dogadanja.
e Brojizradenih i distribuiranih materijala.
e Uklju€enost javnosti i mladih.
Brojcani pokazatelji:
e 1lizloZba.
e 4 predavanja o Domovinskom ratu u osnovnim $kolama.
¢ 1 dokumentarni zapis ili brosura.
Vrijeme provedbe: oZujak — studeni.

Odgovorni: predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, voditelj ureda i projekata.

Mijera 4: Psihosocijalna podrska i ouvanje zdravlja ¢lanova

Svrha:
PruZanje emocionalne, savjetodavne i drustvene podrike braniteljima, posebno
onima u osjetljivim Zivotnim okolnostima.

Aktivnosti:

 Individualni razgovorii posredovanje u ostvarivanju prava (za najmanje 30
korisnika).

e Suradnja s psiholozima, savjetnicima i institucijama za podriku.
Ciljna skupina:
Clanovi Udruge, osobito socijalno i zdravstveno ugrozZeni.
Nacin postizanja:

e Planiranje i provodenje rekreativnih programa.

» Individualni razgovori i pomo¢ u suradniji s institucijama.

e Suradnja s lije¢nicima, psiholozima i savjetnicima.
Pokazatelji uspjesnosti:

e Broj provedenih aktivnosti i korisnika.

e Zadovoljstvo ¢lanova (evaluacije).

e Broj ¢lanova koji su koristili podrsku.
Brojcani pokazatelji:

e 130 sudionika - Braniteljska liga proljetni i jesenski turnir).

e 5 korisnika psihosocijalne podrske.



e 80% zadovoljstvo korisnika.
Vrijeme provedbe: travanj — listopad

Odgovorni: predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, voditelj ureda i projekata
psihologinja za podrsku ¢lanovima, vanjski suradnici.

Mjera 5: Ukljucivanje mladih i volontera u aktivnosti Udruge

Svrha:
Poticanje volonterstva i medugeneracijske suradnje kroz edukativne i participativne
sadrzaje.

Aktivnosti:
e Provedba radionice i susreta s mladima.
e Ukljucivanje volontera u rad Udruge.

e Prikupljanje svjedocanstava sudionika Domovinskog rata (u audio/video
obliku).

Ciljna skupina:
Mladi (u€enici, studenti), volonteri, ¢lanovi Udruge.
Nacin postizanja:
e Promocija volonterstva kroz Skole i drustvene mreze.
e Razvoj edukativnog sadrzaja i vodenih aktivnosti.
e Suradnja sa Skolama i studentskim udrugama.
Pokazatelji uspjesnosti:
e Broj novih volontera.
e Broj odrzanih radionica ili susreta s mladima.
e Broj dokumentiranih svjedocanstava i materijala.
Brojcani pokazatelji:
e 5novih volontera.
e 1radionica.
e 5svjedocanstava evidentiranih kroz godinu.
Vrijeme provedbe: tijekom godine.

Odgovorni: predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge, voditelj ureda i projekata.



GANTOGRAM AKTIVNOSTI

1. Obiljezavanje znacajnih dogadaja

Dan osnivanja Udruge 106. brigade ZNG RH 29. travnja
Dan drzavnosti (aktivnosti na podrucju Josipovca, sudjelovanjem u pro- et

ffinn . s 30. svibnja
cesliji i utrci veterana, polaganje vijenaca)
Dan Osjec¢ko-baranjske Zupanije 2. lipnja
Dan 106. brigade Zbora narodne garde, Dan osjeckih branitelja, Dan =

: s : - 2 25. - 28. lipnja

dragovoljaca Osjecko-baranjske Zupanije
Dan stradavanja branitelja u PP Dalj. 1. kolovoza
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja 5. kolovoza
Dan oslobadanja Bijele vojarne 16. rujna
Dan pogibije 26 pripadnika 15. husarske pukovnije 26. rujan

Dan sjec¢anja na Zrtvu Vukovara

18. studenog

Dan grada Osijeka 2. prosinca
Dan obrane grada Osijeka (polaganje vijenaca, paljenje svije¢a na Spo-
men obiljeZjima Sveti Rok, Filipovica, Industrijska etvrt, Nemetin, Brijest, |5. prosinca

Antunovac)

Spomen na smrtno stradale i nestale pripadnike 106. brigade ZNG RH
(paljenje svije¢e za dan pogibije na grobnom mjestu 187 pripadnika 106.
brigade ZNG)

sife¢anj - prosinac

Sudjelovanje s KUBIS DR OBZ, Odborom za branitelje DR i ZUP ZNG i
HV RH prema njihovom protokolu i pozivu

sije¢anj - prosinac

2. Apliciranje - Javni pozivi za financiranje programa i projekata udruga

Ministarstvo hrvatskih branitelja
— Promicanje vrijednosti Domovinskog rata

— Psiholosko i socijalno osnaZivanje te podizanje kvalitete Zivijenja
hrvatskih branitelja, hrvatskih branitelja s invaliditetom, HRVI,

sife¢anj - svibanj

stradalnika i ¢lanova obitelji smrtno stradaloga i nestaloga hrvat- i kraj 2026.
skog branitelja iz Domovinskog rata
— Obiljezavanje prigodnih obljetnica
— Nacionalna zaklada - nastavak Projekta po Ugovoru
Osjecko-baranjska Zupanija i .
— Apliciranje na projekte iz kulture sgteuédae%i'

— Apliciranje na projektima za udruge

Grad Osijek
— Sudjelovanje u raspisanim natje¢ajima Grada.

sije¢anj - prosinac

INA, HEP, JANAF, banke, privredni subjekti

sije¢anj -veljaca

Projekti




Natje¢aj MHB za izgradnju postavijanje ili uredenje spomen obiljeZja:
— Spomen park ,Rosinja¢a“ - sukladno ugovoru Ministarstva hrvat-
Skih branitelja, visegodi$nji projekt
o Preimenovan u ,Spomen park obrane grada Osijeka“
o postupak Javne nabave - Izrada Idejnog projekta

o Izrada projektno tehnicke dokumentacije za uredenje pri-
laznog puta s okretistem i obiljeZavanje mjesta stradava-
nja 16. pripadnika 106. brigade HV

sije¢anj - prosinac

Obljetnice:

— Obiljezavanje 35. godisnjice ustrojavanja 106. brigade ZNG
— Obiljezavanje Dana obrane grada

28. lipnja

Psihosocijalno osnazivanje:
— Braniteljska liga - proljetni i jesenski dio
— Palijativa
— Psihosocijalno osnazivanje kroz program rada psihologa

sije¢anj - prosinac

Nastavak projekta Nacionalne zaklade

sijecanj - prosinac

Natjec¢aj Osjecko-baranjska Zupanija:

— Braniteljske udruge - obiljezavanje prigodnih obljetnica - medu-
narodna suradnja

— Kultura -17. likovna kolonija “Tvrda 26"

sijecanj -
prosinac

lipanj - rujan

Programi i teZiSne aktivnosti

Provedba programa ,,Sudionik u nastavi“

— predavanja na temu ,ObiljeZavanje sje¢anja na razdoblje Domov-
inskog rata“.

sije¢anj - prosinac

Izrada Strategijskog plana rada Udruge veterana 106. brigade Osijek za
razdoblje od 2026. - 2030. godine

sije¢anj - prosinac

Izrada godisnjeg Programa aktivnosti Udruge veterana 106. brigade Osi-
Jek za 2026. godinu

sije¢anj

Izrada Projekcije financijskog plana Udruge veterana 106. brigade Osijek
za period od 2026. - 2030. godine

sije¢anj - prosinac

Izrada Financijskog plana Udruge veterana 106. brigade Osijek za 2026.

godinu sijecanj
Izborna skupstina Udruge veterana 106. brigade Osijek listopad
Izrada Godi$njeg izvjeS¢a o radu Udruge veterana 106. brigade Osijek za . -
2026. godinu sijecanj 2027.
Izrada Financijskog izvjes¢a Udruge veterana 106. brigade Osijek za sijedanj 2027

2026. godinu

AZuriranje podataka ¢lanova Udruge i izrada iskaznica Udruge

sije¢anj - prosinac

Koordinacija i suradnja u projektima i programima braniteljskih udruga

sije¢anj - prosinac

Medunarodna suradnja

Medunarodna suradnja s veteranskim udrugama:
15. Husarska regimenta iz Madarske

— polaganje vijenaca i paljenje svije¢a kod obeliska

26. rujna

Nastavak suradnje sa 106. brigadom HVO iz Ora$ja, BiH

sijecanj - prosinac

Nastavak suradnje s braniteljskim udrugama Kosova

oZujak — svibanj

Nastavak suradnje s Udrugom veterana policije ,Sever” iz Slovenije

sije¢anj - prosinac




Rizik

»Rizik je moguénost nastanka dogadaja koji mozZe nepovoljno utjecati na ostvarenje ciljeva.

Rizikom se smatraju i neiskoristene prilike ili moguénosti za pobolj3anje poslovanja.”

Upravljati rizicima znaéi gledati u buduénost, unaprijed razmisljati o

potencijalnim dogadajima, uéincima i poslijedicama s kojima se moZemo suoditi u

buduénosti te pravovremeno poduzimati mjere kako bi se rizici minimaliziraii, a time

nepovoljni ucinci izbjegli odnosno smaniili.

Napomena:

— U procesu utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuci u obzir ciljeve
Udruge, te poduzimanja potrebnih radnji u svrhu smanjenja rizika, upu¢ujemo
na dokument Ministarstva hrvatskih branitelja — Strategija upravljanja
rizicima, KLASA: 400-07/17-0001/1, URBROJ: 522-02/2-1-17-1, sije€anj 2017.

Pregled rizika, po podrucjima u kojima se mogu javiti

Politicki

rizici koji su vezani uz nemogucénost realizacije postavljenih cilieva, politickih
programa Vlade, lokalne zajednice i si.

Financijski /
ekonomski

rizici koji mogu nepovoljno utjecati na dugoro¢nu financijsku odrzivost i stabilnost
institucije (primjerice, loSe planirani investicijski projekti koji stavljanjem u
upotrebu/koristenje generiraju veée gubitke nego koristi, kreditna zaduZenja koja
se uslijed porasta kamata oteZano otpladuju, aktiviranje jamstava/garancija za in-
stitucije iz nadleznosti i si.),

rizici vezani uz propuste u financijskom poslovaniju, planiranju i izvréenju prora-
cuna, postupcima javne nabave i ugovaranja (primjerice, ne poduzimaju se mjere
za naplatu potraZivanja, racunovodstvene evidencije nisu cjelovite, institucije ne-
maju informaciju o moguéem ostvarivanju dodatnih prihoda, nema evidencija po-
tencijalnih obveza, financijski izvjestaji se ne pripremaju u rokovima, neuredno
vodenje knjigovodstva, neuskladenost planskih dokumenata i si.).

Socijalni

rizici koji mogu nepovoljno utjecati na mogucnost institucija javnog sektora da
odgovore na demografske i socioekonomske trendove te promjene u o&ekivanjima
interesnih skupina (primjerice, iseljavanje miadih ljudi; raste broj predskolske
djece, a smjestajni kapaciteti vrti¢a su nedovoljni j/ili radno vrijeme vrtiéa nije pri-
lagodeno radnom vremenu roditelja; raste broj starih osoba, a smjestajni kapacitet
u domovima za starije i nemocni nisu dovoljni da odgovore na poveéane potrebe,
nisu prilagodeni zahtjevima starih i nemocnih osoba i si.).

Tehnoloski

rizici koji su vezani uz nacine kako se institucije javnog sektora nose s tehnoloskim
promjenama odnosno koliko su sposobne da odgovore na njih i da tehnoloske
promjene koriste u pruZanju usluga korisnicima i gradanima (primjerice, institucije
javnog sektora ne uvode/ne koriste nove tehnologije koje mogu ubrzati i olaksat
komunikaciju s gradanima te smanjiti njihove administrativne troskove, investira

se u neodgovarajucu ili neprilagodenu tehnologiju i sl).




